
{(

l

((

и
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IIРАВШJIА Ж {ХОРЯДСК ПРИЕМА ДЕ
В МУНИIЦ{tIАЛЬНОЕ АЕТОНОМIIОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОJIНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

<<ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ J\Ьlб) В ЦЕЛЯХ ОБ)rЧЕНИЯ
ПО ДОШСЛНИТЕЛЪНЬТМ IIРЕД{РОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ

х. Сýш;rzе положения
1,1. На,ЭТЭ5.;J],li.; _lРаВИЛа i,I пс}р,{.Iок :{р}:iиз на обучение в Муни|lиi]альнOе автономное

}чре;{iдение допa-t.{i,rте-lьного оiразоэ:.l+ия <,fстсltая школа искусств ЛЪl5) (далее - Школа>)
I]о;1().Iо-IIнителSll;]r r (1разовател;t{ь]l\I пlе!г.}tit]lс],_Ilональным программам в области искусства
(ла,t,;r; - Правлiлr1 ) разrаботаны в ссотзстс,гlиi]:
. Федера;ьFь,пс Законом о,, 29 дэi;ебр,_,t 2']1]г. Jф 27з ФЗ коб образовании в Российской
(rеllсllаr{ии>;

" Гiриказ()м.\g /,б8 от 17 \,IapT* 2025г, i;инистерства культуры РФ кОб утвер}кдении
tlОРrlДКа ПРие]t{а ta эбучение llo д,]l:олр]r]тс_:]ь]lым предпрофессиона,пьным 1Iрограммам в
сбла,:ги иcKyc,jTlJ,
с Приказ()м .чIлt:,,иотерства Кl,лtьl",,,эы Ро;сийской Федерации от С2.06.2021г. Ns754 (Об
}'ТВЭЭ,Кдении п,]рядкlt осущес,.вJlе}1 ия обра:зtlвательной деятельнос,tи образовательными
орга:{{зациям1{ ji_пL,jlнительноlс о5il236д*"i.:ч детей со специальL{ыми наL{N.Iенованиями
(Деt';:(аЯ ШКОrlа zi),(1,:]cl'B), ((ДеТ:КаЯ:'лl)ЗЬiКl;.JIЬi:аr] ШКОЛа)), (ДеТСКая хОроВая ШКС.Ца), (ДеТСкая
ХУДО)iеСТВеННitЯ 1]!i(lJ:a)), (ДеТСliаЯ ХС'2ЭОГРаф]-i:iе';КаЯ ШКОЛа>), (<ДеТСКaiЯ ТеаТРаЛЬНаЯ ШКОЛа),
('Де'Г()]\аЯ. цирк()Вi;ji :l]::,J,la)), (ДеТс;(аЯ ljкс}лit :{)'-,{l-,{tiсТВенных реМесеЛ));. ГХриказ()м \z,tt t icTepcTBa рtсЕ-ценl:я Российской Федерации ol 27"07.2022г, N,s629 <Об

)l]ВЭ ]Кдении по::Jдl(:I организiiцllи :t о;),lilесТвления образовательноti дея,Iельности по
доп с Iнител ьныIчi rl 5 цесбразова-]-ельн ]-iI-I п 9 i] гr аi,lч ам)) ;

n *}ejlepa.lb1- j}l х l'o+}",,,lapc']'l;:i.,H|-tir].]. I рi:i,lirв;1,.!иi: (да,лее ФГТ). Yс.гаLi(]з,l|с:ннь1.,i. к \4 I,,l ниN.Iуhtч

I,рсгi]аh4]\,l в облаa-j,' .tlli{yCCTB;
С N4етодичс(;{}Ji,Ii{ рекоNlеirцацL],].1114 :?1i, -,.lc герства культуры РФ по оэганизации и
Осуtj|,ссl,влени-с оi.jlзазовательttоji доятj.t., l]сти при реализаци!l доi-Iолнительных
гlред|:рофессиr)н?jlэF L,iх програь;_и в c5;lacTl. !t;_:.\},icTb от 22.10.20i9 Jф 378-01.1-ОЯ
с YcT?Botr{ L.l i:,J.]; ы.

1.2. В сооlI],]1 r],:,Ёии с часi,ью З aтатли 8_1 Федерального закона от 29 декабря 20l2 г. N
21з- (rЗ "об сбраз]зz|нии в Рос:сийlсл;ой Фсде,lэt]ии" дополнительнь]е предllро{lессиональные
IlрСгl]аммы в oбj],10,],ti i4c}(yccTB р€сlл;iзrlютi;..1 i] целях выявления одаренrIых детеЙ в paHHeN,I

ВоЗз;l 'lТс, соЗДiIн2rl 1,.lr,овий для 1.jx ху,.]с);ке(],гзr;;liJi]го образования и эстетI,1i{ескоi,о воспитания,
Г]РИс,С;ретения и1.1i :l]tаниЙ, умсяиЙ. batBb_l-Ol] з области выбранного вида искусств, опыта
1ворч,3скоЙ деят,с.ltьt]()с,ги и ос5,*a",r-.jпени-,i 1l.. п,Jдготовки к получену.ю проq)ессионального
с,бразэвания в об.lа.с, 1,} ]icкyccTB.

1.3. Приелt H,r сбучение по .|lо:}олЕLiтlj-ть:iым предпрофессиональF{ым программам в
с,бласти искусtjтв ilр,:]]:tодится на оснозаF.ии ;]е:},_l}татов индивидуальноI,о отбора, проводимого
Е t,еЛях ВыяВ",i (')_{.].']: Лt{ц, uмею1]{}lх ае|i5х,]димые для освоенлlя соответствующей
с,бра:зэвательной ll ]ограп/lN,Iы,гворq;g1,."е с.llсобности и физическl.tе дан:{ые (далее
гlос,гvпающие).
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1.4. Возраст поступающих на предпрофессиональные программы в области искусств 

определяется в соответствии с ФГТ. В первый класс производится прием детей в возрасте от 

шести лет шести месяцев до девяти лет включительно на срок 8 (9) лет обучения или от 

десяти до двенадцати лет на 5 (6) летний срок обучения.  

Возраст поступающих в школу определяется на 1 сентября текущего года. 

1.5. Предельный возраст обучающихся в Школе – 18 лет. 

1.6. Количество мест для приема в Школу по каждой предпрофессиональной программе 

за счет бюджетных ассигнований утверждается Приказом директора и формируется с учетом 

муниципального задания.  

1.7. Прием в школу осуществляется на основании результатов отбора детей, 

проводимого с целью выявления их творческих способностей и (или) физических данных, 

необходимых для освоения соответствующих образовательных программ в области искусств. 

1.8. С целью организации приема и проведения отбора детей в школе создаются приемная 

комиссия, комиссии по индивидуальному отбору детей и апелляционная комиссия. Составы 

данных комиссий утверждаются руководителем образовательного учреждения.  

 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

2.1. В целях организации приема создаются комиссии: комиссия по приему, комиссии по 

индивидуальному отбору поступающих на обучение по каждой предпрофессиональной и 

общеразвивающей программе и апелляционная комиссию. 

2.2. Комиссия по приему осуществляет оценку результатов индивидуального отбора 

поступающих, проводимого комиссиями по индивидуальному отбору по каждой 

предпрофессиональной и общеразвивающей программах в целях выявления лиц, имеющих 

необходимые для освоения соответствующей предпрофессиональной программы творческие 

способности. 

2.3. Апелляционная комиссия осуществляет рассмотрение заявлений родителей 

(законных представителей) поступающего о нарушении порядка проведения индивидуального 

отбора поступающих и (или) несогласии родителей (законных представителей) поступающего 

с решением комиссии по индивидуальному отбору (далее - апелляция). 

2.4. Школа принимает локальные нормативные акты, утверждающие регламент работы 

комиссии по приему, регламенты работы комиссий по индивидуальному отбору, а также 

регламент работы апелляционной комиссии в соответствии с настоящими Правилами.  

2.5. Комиссия по приему должна быть сформирована из педагогических работников 

Школы и состоять из председателя, его заместителя, членов и ответственного секретаря 

комиссии по приему (без права голоса). 

2.6. Число членов комиссии по приему, включая председателя комиссии по приему, его 

заместителя и ответственного секретаря комиссии по приему, должно составлять не менее пяти 

человек. 



2.7. Председателем комиссии по приему должен являться руководитель образовательной 

организации. Председатель комиссии по приему осуществляет общее руководство 

деятельностью комиссии по приему. 

2.8. Заместитель председателя комиссии по приему в отсутствие председателя комиссии 

по приему выполняет его функции и обязанности. 

2.9. Ответственный секретарь комиссии по приему организует ее работу, а также 

выполняет иные функции, связанные с организационно-техническим и информационным 

обеспечением деятельности комиссии по приему. 

2.10. Формой деятельности комиссии по приему являются ее заседания, проводимые в 

очной форме. 

2.11. Заседание комиссии по приему правомочно, если в нем принимает участие не менее 

половины от общего числа членов комиссии по приему. 

2.12. Решение комиссии по приему принимается простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии по приему путем проведения открытого 

голосования. При равном числе голосов на заседании комиссии по приему правом решающего 

голоса обладает председательствующий. 

2.13. Комиссия по приему принимает решение в соответствии с пунктом 5.9. настоящего 

Порядка. 

2.14. Решение комиссии по приему должно быть оформлено протоколом, который 

подписывается председателем комиссии по приему, его заместителем, членами и 

ответственным секретарем комиссии по приему, присутствующими на заседании.  

2.15. Комиссия по индивидуальному отбору должна быть сформирована из 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в состав 

апелляционной комиссии в соответствующем году, и состоять из председателя, его заместителя, 

членов и ответственного секретаря. 

2.16. Число членов комиссии по индивидуальному отбору, включая председателя 

комиссии по индивидуальному отбору, его заместителя, должно составлять не менее трех 

человек. 

2.17. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору может входить в 

состав комиссии и наделяться правом простого голоса (нерешающего) до начала отбора. 

Ответственным секретарем всех комиссий по индивидуальному отбору может являться одно и 

то же лицо. 

2.18. Председателем комиссии по индивидуальному отбору должен являться 

педагогический работник образовательной организации, участвующий в реализации 

предпрофессиональной и общеразвивающей программ, по которым проводится 

индивидуальный отбор поступающих. Председатель комиссии по индивидуальному отбору 

осуществляет общее руководство деятельностью комиссии по индивидуальному отбору.  

2.19. Заместитель председателя комиссии по индивидуальному отбору в отсутствие 

председателя комиссии по индивидуальному отбору выполняет его функции и обязанности. 

2.20. Члены комиссии по индивидуальному отбору оценивают уровень творческих 

способностей поступающего. 

2.21. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору организует ее 

работу, а также выполняет иные функции, связанные с организационно-техническим и 

информационным обеспечением деятельности комиссии по индивидуальному отбору.  

2.22. Формой деятельности комиссии по индивидуальному отбору являются ее 

заседания, проводимые в очной форме. 

2.23. Заседание комиссии по индивидуальному отбору правомочно, если в нем 

принимает участие не менее половины от общего числа членов комиссии по индивидуальному 

отбору. 

2.24. Решение комиссии по индивидуальному отбору принимается простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии по индивидуальному 

отбору путем проведения открытого голосования. 

2.25. При равном числе голосов на заседании комиссии по индивидуальному отбору 

правом решающего голоса обладает председательствующий. 

2.26. Комиссия по индивидуальному отбору принимает решение в соответствии с 

пунктом 5.5 настоящего Порядка. 



2.27. Решение комиссии по индивидуальному отбору должно быть оформлено 

протоколом, который подписывается председателем комиссии по индивидуальному отбору, его 

заместителем, членами и ответственным секретарем комиссии по индивидуальному отбору, 

присутствующими на заседании, и направляется ответственному секретарю комиссии по 

приему. 

2.28. Апелляционная комиссия должна быть сформирована из педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в состав комиссии по приему и 

комиссии по индивидуальному отбору в соответствующем году, и состоять из председателя, его 

заместителя, членов и ответственного секретаря апелляционной комиссии (без права голоса).  

2.29. Число членов апелляционной комиссии, включая председателя апелляционной 

комиссии, его заместителя и ответственного секретаря апелляционной комиссии, должно 

составлять не менее трех человек. 

2.30. Председатель апелляционной комиссии осуществляет общее руководство 

деятельностью апелляционной комиссии. 

2.31. Заместитель председателя апелляционной комиссии в отсутствие председателя 

апелляционной комиссии выполняет его функции и обязанности.  

2.32. Ответственный секретарь апелляционной комиссии организует ее работу, 

принимает и рассматривает апелляции от родителей (законных представителей) поступающих, 

а также выполняет иные функции, связанные с организационно-техническим и 

информационным обеспечением деятельности апелляционной комиссии.  

2.33. Формой деятельности апелляционной комиссии являются ее заседания, 

проводимые в очной форме в дни проведения апелляций. 

2.34. Заседание апелляционной комиссии правомочно, если в нем принимает участие не 

менее половины от общего числа членов апелляционной комиссии. 

2.35. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов апелляционной комиссии путем проведения открытого 

голосования. 

2.36. Решение апелляционной комиссии должно быть оформлено протоколом, который 

подписывается председателем апелляционной комиссии, его заместителем, членами и 

ответственным секретарем апелляционной комиссии, присутствующими на заседании. 

2.37. Прием поступающих ведется комиссией по приему согласно графику, 

утверждаемому руководителем образовательной организации (далее - график приема). 

2.38. Прием осуществляется на основании решения комиссии по приему, принятого с 

учетом решения комиссии по индивидуальному отбору о результатах индивидуального отбора 

поступающих. 

 

 

3. СРОКИ ПРИЕМА И ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ О ПРИЕМЕ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ 

3.1. Прием проводится в первый класс в период с 15 апреля 2026г. по 15 июня 2026г 

соответствующего года. 

3.2. Конкретные даты начала, окончания приёма документов, (даты, время, место 

индивидуального отбора по каждой образовательной программе), а также график приёма 

заявителей утверждаются Организацией ежегодно приказом руководителя в пределах периода, 

указанного в п. 3.1. 

3.3. При наличии свободных мест после завершения приёма в сроки п. 3.1 Школа вправе 

проводить дополнительный приём в форме индивидуального отбора в сроки, установленные 

учреждением, но не позднее 14 сентября 2026 г. 

3.4. Не позднее 14 календарных дней до начала приема Школа размещает на своем 

официальном сайте и на информационном стенде следующую информацию: 

 правила приема и порядок отбора поступающих; 

 перечень предпрофессиональных и общеразвивающих программ, по которым Школа 

объявляет прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности; 



 информацию о формах проведения отбора поступающих; 

 особенности проведения приема поступающих для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья согласно; 

 количество мест для приема по каждой предпрофессиональной программе за счет 

бюджетных ассигнований; 

 количество мест для приема по каждой общеразвивающей программе по договорам об 

образовании за счет средств физического и (или) юридического лица; 

 регламент работы комиссии по приему; 

 регламенты работы комиссий по индивидуальному отбору; 

 регламент работы апелляционной комиссии; 

 время и место проведения индивидуального отбора по каждой образовательной программе 

(предпрофессиональным и общеразвивающим); 

 правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам приема в Школу; 

 образец апелляции. 

 образец заявления родителя (законного представителя) поступающего о приеме в Школу 

(далее - заявление); 

 образец договора об оказании образовательных услуг за счет средств физического и (или) 

юридического лица. 

3.5. Учреждение проводит ознакомление поступающего и (или) его родителей (законных 

представителей) со своим уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном 

номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, с предпрофессиональными 

и общеразвивающими программами, по которым объявляет прием, и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности обучающихся. 

 

 

4. ПРИЕМ ДОКУМЕНТОВ В ШКОЛУ 

 

4.1. Прием проводится в первый и последующие классы по заявлению (на русском языке), 

подаваемому родителем (законным представителем) поступающего в Школу.  

В заявлении должны быть указаны следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) поступающего; 

 дата и место рождения, поступающего; 

 адрес места жительства и (или) адрес места пребывания, поступающего; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя (законного представителя) 

поступающего; 

 дата и место рождения родителя (законного представителя) поступающего; 

 адрес места жительства и (или) адрес места пребывания родителя (законного 

представителя) поступающего; 

 адрес электронной почты (при наличии), номер телефона (при наличии) родителя 

(законного представителя) поступающего; 

 факт ознакомления, поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с 

Уставом Школы, сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, с предпрофессиональными программами, по 

которым объявляет прием, и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся;  

 согласие родителя (законного представителя) поступающего на обработку персональных 

данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных 

данных" 

4.2. Заявление и документы подаются одним из способов: 

 лично в учреждение;



 в форме электронных документов/электронных образов документов на электронную 

почту dshi16@mailkrsk.ru

 

4.3. При подаче заявления лично заявитель представляет копии следующих документов 

(кроме случаев подачи по электронной почте): 

 

 документ, удостоверяющий личность заявителя;

 свидетельство о рождении поступающего (либо иной документ, подтверждающий факт 

рождения и степень родства);

 СНИЛС поступающего;

 свидетельство об усыновлении (удочерении) — при наличии;

 документ об установлении опеки/попечительства — при наличии;

 заключение ПМПК и (или) ИПРА ребёнка-инвалида — при наличии;

 

Неполный комплект документов к рассмотрению не принимается. 

4.4. После приёма заявления и документов учреждение выдаёт заявителю расписку 

(уведомление) с индивидуальным номером заявления и перечнем принятых документов. При 

подаче по электронной почте расписка направляется ответным письмом на адрес, с которого 

поступили документы. 

4.5. На каждого поступающего формируется личное дело, в котором хранятся заявление 

и перечень представленных документов, а также материалы и результаты индивидуального 

отбора. 

4.6. Образовательная организация осуществляет обработку полученных в связи с 

приемом персональных данных поступающих и их родителей (законных представителей) в 

соответствии с ФЗ 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных". 

 

 

5. ПРОВЕДЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОТБОРА ПОСТУПАЮЩИХ 

5.1. Дата, время и место проведения индивидуального отбора по каждой образовательной 

программе устанавливаются Школой самостоятельно.  

5.2. Индивидуальный отбор проводится в формах, предусмотренных настоящими 

Правилами и ежегодным приказом учреждения. 

5.3. Для проведения индивидуального отбора поступающих Школа проводит 

вступительные экзамены. При проведении индивидуального отбора присутствие посторонних 

лиц не допускается. 

5.4. Формы проведения индивидуального отбора поступающих по конкретной 

предпрофессиональной программе устанавливаются Школой самостоятельно с учетом 

федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям 

реализации предпрофессиональных программ, и срокам обучения по этим программам (далее - 

ФГТ). Установленные Школой требования, предъявляемые к уровню творческих способностей 

поступающих, а также система оценок, применяемая при проведении отбора, должны 

способствовать выявлению творческих способностей, необходимых для освоения 

соответствующих предпрофессиональных программ. Школа самостоятельно устанавливает с 

учетом ФГТ: 



 требования, предъявляемые к уровню творческих способностей, поступающих (по 

каждой форме проведения индивидуального отбора поступающих); 

 систему оценок, применяемую при проведении индивидуального отбора поступающих в 

Школе (далее - система оценок); 

 условия и особенности проведения приема, поступающих с ограниченными 

возможностями здоровья.  

5.5. Каждый член комиссии по индивидуальному отбору, присутствующий при 

проведении индивидуального отбора поступающих, должен оценить уровень творческих 

способностей поступающего в соответствии с системой оценок и выставить баллы. 

5.6. По результатам оценки уровня творческих способностей, поступающего комиссия 

по индивидуальному отбору обязана сформировать рейтинг поступающих в порядке убывания 

присвоенных им суммарных баллов. 

5.7. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору должен передать 

протокол заседания комиссии по индивидуальному отбору, содержащий ее решение о 

результатах индивидуального отбора поступающих, в комиссию по приему не позднее 

следующего рабочего дня после дня принятия комиссией по индивидуальному отбору решения 

о результатах индивидуального отбора поступающих. 

5.8. Комиссия по приему не позднее следующего рабочего дня после дня получения 

протокола заседания комиссии по индивидуальному отбору рассматривает их и формирует с 

учетом определенного учредителем образовательной организации муниципального задания 

пофамильный список поступающих, рекомендованных к зачислению в Школу.  

5.9. Школа должна разместить на официальном сайте и на информационном стенде 

результаты индивидуального отбора поступающих по каждой предпрофессиональной и 

общеразвивающей программе с указанием пофамильного списка поступающих, 

рекомендованных комиссией по приему к зачислению в Школу, с указанием их суммарных 

баллов, полученных по итогам проведения индивидуального отбора поступающих, не позднее 

трех рабочих дней после дня проведения индивидуального отбора поступающих. 

5.10. Копии протоколов заседаний комиссии по индивидуальному отбору (либо выписки 

из данных протоколов) хранятся в личных делах, обучающихся в Школе.  

5.11. Прием лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется при 

предоставлении медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для обучения по 

выбранной дополнительной предпрофессиональной или общеразвивающей программе в 

области искусств. 

5.12. При проведении вступительных экзаменов лицам с ОВЗ обеспечивается 

соблюдение следующих условий: 

 вступительный экзамен проводится в одной аудитории совместно с поступающими, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья; 

 допускается присутствие родителей (законных представителей) в помещении школы; 

 поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе сдачи 

вступительного экзамена пользоваться необходимыми им техническими средствами.  

5.13. В остальной части, не предусмотренной настоящим разделом, порядок приема и 

проведения вступительных испытаний для детей с ограниченными возможностями здоровья 

регулируются общими правилами приема. 

 

6. ПОДАЧА И РАССМОТРЕНИЕ АПЕЛЛЯЦИИ 

6.1. По результатам индивидуального отбора заявитель (законные представители) вправе 

подать апелляцию в апелляционную комиссию. 

6.2. Апелляция подаётся в письменной форме по образцу в срок не позднее следующего 

рабочего дня после публикации результатов. 

6.3. Апелляция рассматривается не позднее одного рабочего дня со дня её подачи на 

заседании апелляционной комиссии. На заседание приглашаются заявители, не согласные с 

решением комиссии по индивидуальному отбору. 

6.4. Для рассмотрения апелляции ответственный секретарь комиссии по приёму 

направляет в апелляционную комиссию: протокол комиссии по индивидуальному отбору, 



краткие характеристики, материалы творческие работы (при наличии). 

6.5. Апелляционная комиссия принимает одно из решений: 

 

 о целесообразности повторного проведения индивидуального отбора;

 о нецелесообразности повторного проведения индивидуального отбора.

 

6.6. Члены апелляционной комиссии определяют и устанавливают соответствие 

выставленных баллов уровню творческих способностей поступающего.  

6.6. Решение апелляционной комиссии принимается на закрытом заседании простым 

большинством голосов членов апелляционной комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе 

голосов председательствующий на заседании апелляционной комиссии обладает правом 

решающего голоса. 

6.7. Решение апелляционной комиссии подписывается председателем апелляционной 

комиссии и доводится до сведения подавших апелляцию родителей (законных представителей) 

поступающего под подпись в течение одного рабочего дня, следующего за днем принятия 

решения. 

6.8. Протокол апелляционной комиссии передается в комиссию по приему. В случае 

принятия решения о целесообразности повторного проведения индивидуального отбора, 

поступающего повторный отбор поступающего, проводится в соответствии с пунктом 7.1. 

настоящего Порядка 

 

7. ПОВТОРНЫЙ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ОТБОР ПОСТУПАЮЩИХ И 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПРИЕМ 

7.1. Повторный индивидуальный отбор поступающего проводится на основании решения 

апелляционной комиссии в присутствии одного из членов апелляционной комиссии в течение 

трех рабочих дней со дня принятия апелляционной комиссией решения о целесообразности 

повторного проведения индивидуального отбора поступающего. 

7.2. Дата, время и место проведения повторного индивидуального отбора поступающих 

устанавливаются Школой самостоятельно. 

7.3. Поступающие, не проходившие индивидуальный отбор по уважительной причине 

(болезнь или иные документально подтверждённые обстоятельства), допускаются к отбору в 

иное время, но не позднее окончания сроков приёма, установленных Школой в пределах 

периода п. 3.1. 

7.4. Дополнительный прием поступающих проводится в форме индивидуального отбора 

поступающих и осуществляется в случае наличия свободных мест на соответствующие 

предпрофессиональные и общеразвивающие программы в срок не позднее 14 сентября, в том 

же порядке, что и индивидуальный отбор поступающих, проводившийся в первоначальные 

сроки. 

 

8. ЗАЧИСЛЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

8.1. После завершения приема на основании пофамильных списков-рейтингов, протоколов 

приемной комиссии и решений апелляционной комиссии (при наличии) руководитель Школы 

издает приказ о зачислении, приложением к которому является пофамильный список-рейтинг 

принятых на обучение в учреждение по каждой предпрофессиональной программе. 

Приложением к приказу является пофамильный список-рейтинг зачисленных по каждой 

предпрофессиональной программе. 

8.2. После завершения приема на общеразвивающие программы на официальном сайте 

Школы и стенде размещаются пофамильные списки-рейтинги рекомендованных к зачислению 

в первый класс. Приказ о зачислении на обучение по общеразвивающим программам 

осуществляется в срок не позднее 01 сентября 2026 года на основании: 

 пофамильных списков-рейтингов; 

 заключении договора об образовании по дополнительным 

образовательным программам за счет средств физических и (или) юридических 

лиц. 

8.3. Копия приказа (с приложением) размещается на официальном сайте и 



информационном стенде на следующий рабочий день после издания. 

8.4. Прием в Школу детей по переводу из других учебных заведений осуществляется во 

все классы, кроме выпускных, при наличии вакантных мест и при предъявлении необходимых 

документов. 

8.5. При поступлении по переводу из другого учебного заведения предоставляется: 

 заявление родителей по установленной форме;

 ксерокопия свидетельства о рождении ребенка или ксерокопия паспорта ребенка;

 фотографии ребенка размером 3 х 4 – 2 шт.;

 справка, заверенная руководителем учреждения с указанием наименования программы, 

сроков обучения, по которой обучался ребенок;

 характеристика учащегося, заверенная руководителем учреждения;

 академическая справка за период обучения в учреждении;

 творческие работы за последний год обучения (для поступающих на программы

«Живопись» и «Изобразительное искусств»). 

9. ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ ОВЗ 

9.1. Приём инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется на общих основаниях с учётом: 

 наличия разработанных адаптированных образовательных программ и (или) созданных 

специальных условий;

 заключения ПМПК и (или) ИПРА (при наличии);

9.2. Проведения индивидуального отбора для данной категории поступающих 

проводится на общих основаниях. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

10.1. Настоящие Правила вводятся в действие приказом руководителя учреждения и 

размещаются на официальном сайте Школы. 

10.2. Изменения и дополнения в Правила вносятся приказом руководителя учреждения. 

10.3. В части, не урегулированной настоящими Правилами, применяется Порядок приёма 

и законодательство  РФ. . 
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